Uchwata Nr ....... ./2010

Wspolnoty Mieszkaniowej ,, Two6j Parzniew - Miasto Ogrod”
przy ul. Dziatkowej 55 w Parzniewie

w sprawie: ustalenia wysokosci i zasad wynagrodzenia Zarzadu

Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 24 czerwca 1994r. o wtasnosci lokali (Dz. U. z dnia 26
wrzesnia 2000r. Nr 80, poz. 903) uchwala sie, co nastepuje

§1

Wspadlnota ,,Twoj Parzniew - Miasto Ogrod” ustala wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu, w wysokosci:

1) Pan/Pani 350 pln (brutto)

2) Pan/Pani 350 pln (brutto)

3) Pan/Pani 350 pln (brutto)
§2

Brak miesiecznej informacji, o ktérej mowa § 6 Regulaminu pracy Zarzadu Wspolnoty, powoduje
obnizenie wynagrodzenia Zarzadu o 50% wynagrodzenia za dany miesiac.

§3

1. Wynagrodzenie ptatne jest miesiecznie z dotu do 10 dnia nastepnego miesiaca.
2. W przypadku, gdy powotanie, odwotanie lub rezygnacja cztonka Zarzadu nastapita w trakcie

miesigca, wysokos¢ wynagrodzenia za ten miesigc obliczana jest proporcjonalnie do liczby dni
petnienia funkcji w tym miesiacu.
§4

W przypadku uzyskania absolutorium, o ktorym mowa w art. 29 ust. 2 ustawy o wtasnosci lokali,
cztonkowi zarzadu przystuguje jednorazowe wynagrodzenie w rownowartosci iloczynu kwoty
okreslonej w § 1 uchwaty i liczby miesiecy, w ktorych cztonek zarzadu pobierat wynagrodzenie w
petnej wysokosci.

§5

Zawieszenie Cztonka Zarzadu w petnieniu jego funkcji, powoduje wstrzymanie wyptacania
wynagrodzenia.

§6

Uchwata obowiazuje od dnia podjecia.

Parzniew dnia ..........



	Uchwała Nr ……../2010

